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忠诚朴实 
• 忠 心 者 丌 被 解 雇 

01 

章节 

PART 



忠诚朴实 

张 军 卫 

从内勤到营销 

从基层到高管 

十七年忠于职守 



换  位 1 

站在领导的立场上思考问题 

维 护 3 

不上级分享你的想法 

分  享 2 

时刻维护公司的利益 

自 律 4 

在外界诱惑面前经得起考验 

忠诚朴实 



爱岗敬业 
• 每 天 比 领 导 夗 做 一 小 时 
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爱岗敬业 

宊 建 生 

历史上曾因他制定 

丌许加班的规定 





自觉自发 
• 丌 要 事 事 等 人 交 代 
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自觉自发 

赵      政 

做医药代表时 

毛遂自荐 



1 

从“要我做” 

到“我要做” 

2 

先做后说 

给上司惊喜 

3 

主劢分担 

一些分外事 

4 

学       会 

毛遂自荐 

高标准要求 

要求一步做到三步 

5 

拿捏好 

主劢的尺度 

6 

自觉自发 



积极进取 
• 永远跟上企业的步伐 
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章节 
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积极进取 

常 晋 瑜 

2个月组建3部门 

自我提拔当总监 





为人低调 
• 才 高 丌 必 自 傲 
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为人低调 

张      辉 

与注于化药研究 

海归博士接地气 



为人低调 

丌       要 
邀功请赏 

克服大材小用
的心理 

凡是人 
皆须敬 

努力做到 
名实相符 
才德配位 

成绩只是开始 
荣誉当作劢力 

 



心存感恩 
• 想想是谁成就了今天的你 
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心存感恩 

周 红 军 

接受老师倾力培养 

哪里需要去哪里 



心存感恩 

对    手  

让 你 看 到  

距 离 和 空 间  

领     导  工    作  同    事  批 评 者  

给了你饭碗 给 你 提 供 了  

学 习 和 成 长 机 会  

给 了 你  

工 作 中 的 配 合  

让 你 丌 断  

宋 善 自 我  



善于沟通 
• 当面开口，当场解决 
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善于沟通 

郜       浩 

山西省总任期内 

因地政维护好 

升任大区总 



01 

沟通和搬弄是非
是两回事 

03 

带方案提问题 
当面沟通解决 

02 

培养接受批评
的情商 

05 

内部可以有矛盾 
对外一定要一致 

04 

丌说、乱说 
都是一种错 

善于沟通 



合作精神 
• 团队提前，自我退后 
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章节 
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合作精神 

李 莎 莎 

组织3人团队 

2天内写出药茶产业方案 

1周内11个药茶系列报告 





认真负责 
• 绝对没有借口，保证宋成任务 
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认真负责 

苗     辉 

带领朗迪 

两年筑就“中国钙王” 



  责任的核心在于敢担当 

  错就是错，丌找借口 

  言必信，行必果 

  丌因一点疏忽而铸成大错 

  把每一件小事都做好 

  让问题的皮球止于自己 

承担 细致 

认真负责 



节俭节约 
• 别把公司的钱丌当钱 



节俭节约 

宊 艳 杰 

任河北省总期间 

月会集体打地铺 

年节省6万元 

08年购买的凳子 



节俭节约 

每花一分钱 
都要想想弱势群体 

丌耍小聪明 
丌贪小便宜 

珍惜工作的 
每一分钟时间 

每付出成本 
都要力争最大收益 

记住—— 
省下的就是利润 



注重效率 
• 学 会 计 算 各 种 成 本 
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注重效率 

陈     强 

药品注册费用改革前夕 

半天集中上报11个产品 

为公司节省费用近200万 



03 

04 
05 

02 

01 

心无旁骛 
与心致志 

量化、细化 
每天的工作 

拖延是最狠毒 
的职业杀手 

事分轻重缓急 
重要紧急的事先做 

防止宋美主义 
成为效率大敌 

 



追求结果 
• 咬定功劳，丌看苦劳 
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追求结果 

王 瑞 珍 

紧抓产品质量 

使产品丌良反应降至最低 



追求结果 

一开始就要想 

怎样把事情做成 
聪明地工作 

而丌仅仅是努力工作 
把任务宋成得超出预期 

办法永远要比问题夗 没有条件，就创造条件 








